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Elemen Kompetensi 1

Melakukan Inventarisasi Teknik Dan Strategi Negosiasi

N . . Unsur
No Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/ ksi Kompetensi lak ) lak K
Indikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi s p S Standar Pelaksanaan Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
1.1 | Teknik dan strategi
negosiasi diidentifikasi
1) Mampu menidentifikasi Identifikasi teknik dan v" | v/ | Menidentifikasi teknik dan Assesi  Menidentifikasi teknik dan
teknik dan strategi strategi negosiasi strategi negosiasi strategi
negosiasi Assesi teknik dan strategi negosiasi
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi disiplin  dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya
1.2 | Alternatif teknik dan strategi
negosiasi dipilah.
1) Mampu memilah Pilah alternatif teknik v’ | v/ | Memilah alternatif teknik Assesi Memilah alternatif teknik dan
alternatif teknik dan dan strategi negosiasi dan strategi negosiasi strategi
strategi negosiasi Assesi alternatif teknik dan strategi
negosiasi
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi  disiplin  dalam  melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya

6.1



Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/

Unsur

i Kompetensi i i
No Indikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi 5 PK S Standar Pelaksanaan Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
1.3 | Teknik dan strategi
negosiasi disusun
berdasarkan hasil
pemilahan.
1) Mampu menyusun teknik | Susun teknik dan v | v/ | Menyusun teknik dan e Assesi Menyusun teknik dan strategi

dan strategi negosiasi
sesuai hasil pemilihan

strategi negosiasi
sesuai hasil pemilihan

strategi negosiasi sesuai
hasil pemilihan

negosiasi

e Assesi teknik dan strategi negosiasi
sesuai hasil pemilihan

e Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya

e Assesi disiplin dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya

Elemen Kompetensi 2

Mengevaluasi teknik dan strategi negosiasi

No Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/ . Ko:n:ttlgnsi ] .

Indikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi . PK . Standar Pelaksanaan Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
2.1 | Teknik dan strategi

negosiasi diperiksa sesuai

dengan lingkup kontrak.

1) Mampu memeriksa teknik | Periksa teknik dan v |V Memeriksa teknik dan e Assesi Memeriksa teknik dan strategi

dan strategi negosiasi
sesuai dengan lingkup
kontrak

strategi negosiasi
sesuai dengan lingkup
kontrak

strategi negosiasi sesuai
dengan lingkup kontrak

negosiasi

e Assesi teknik dan strategi negosiasi
sesuai dengan lingkup kontrak

e Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya

e Assesi disiplin dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya

6.2



Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/

Unsur

. ) . i K tensi i i
No Indikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi . omp: GNSIS Standar Pelaksanaan Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
2.2 | Teknik dan strategi
negosiasi sesuai dengan
lingkup Kontrak dianalisis.
1) Mampu menganalisis Analisis teknik dan v | Vv Menganalisis teknik dan Assesi  Menganalisis teknik dan
teknik dan strategi strategi negosiasi strategi negosiasi sesuai strategi negosiasi
negosiasi sesuai dengan | sesuai dengan lingkup dengan lingkup kontrak Assesi teknik dan strategi negosiasi
lingkup kontrak kontrak sesuai dengan lingkup kontrak
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi  disiplin  dalam  melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya
2.3 | Hasil analisis teknik dan
strategi negosiasi
dirumuskan.
1) Mampu merumuskan Rerumuskan teknik v' | v/ | Merumuskan teknik dan Assesi Merumuskan teknik dan
teknik dan strategi dan strategi negosiasi strategi negosiasi sesuai strategi
negosiasi sesuai dengan | sesuai dengan lingkup dengan lingkup kontrak Assesi teknik dan strategi negosiasi
lingkup kontrak kontrak sesuai dengan lingkup kontrak
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi  disiplin  dalam  melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya

6.3



Elemen Kompetensi 3

Menetapkan teknik dan strategi negosiasi

- . . Unsur
N Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/ . Kompetensi . .
© | |ndikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi 5 . S Standar Pelaksanaan | Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
3.1 | Teknik dan strategi
negosiasi kontrak yang
akan digunakan, dibahas
secara komprehensif.
1) Mampu membahas teknik | Bahas teknik dan v | v Membahas teknik dan Assesi Membahas teknik dan strategi
dan strategi negosiasi strategi negosiasi strategi negosiasi kontrak negosiasi kontrak
kontrak yang digunakan kontrak yang yang digunakal’l secCara Asses| teknlk dan Strategl negos|as|
secara komprehensif digunakan secara komprehensif kontrak secara komprehensif
komprehensif
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi  disiplin  dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya
3.2 | Teknik dan strategi
negosiasi kontrak yang akan
disepakati, disusun.
1) Mampu menyusun teknik | Susun teknik dan v |V Menyusun teknik dan Assesi Menyusun teknik dan strategi
dan strategi negosiasi strategi negosiasi strategi negosiasi kontrak negosiasi kontrak
kontrak yang disepakati | kontrak yang yang disepakati Assesi teknik dan strategi negosiasi
disepakati kontrak yang disepakati
Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya
Assesi  disiplin  dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya
3.3 | Teknik dan strategi
negosiasi kontrak ditetapkan
sesuai dengan jenis kontrak.

6.4



No

Kriteria Unjuk Kerja (KUK)/

Unsur

i Kompetensi i i
Indikator Unjuk Kerja (IUK) Instruksi 5 PK S Standar Pelaksanaan Kegiatan Yang Harus Dilaksanakan
1) Mampu menetapkan Tetapkan teknik dan v_ | v/ | Menetapkan teknik dan ¢ Assesi Menetapkan teknik dan strategi

teknik dan strategi
negosiasi sesuai jenis
kontrak

strategi negosiasi
sesuai jenis kontrak

strategi negosiasi sesuai
jenis kontrak

negosiasi

e Assesi teknik dan strategi negosiasi
sesuai jenis kontrak

e Assesi cermat dalam melaksanakan
setiap kegiatannya

e Assesi disiplin dalam melakukan
koordinasi dengan kelompok kerjanya
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