




















PELATIHAN JABATAN KERJA MANAJER PELAKSANAAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

Lembar Tujuan v

LEMBAR TUJUAN

JUDUL PELATIHAN : Pelatihan Jabatan Kerja Manajer Pelaksanaan
Pekerjaan Jalan dan Jembatan

MODEL PELATIHAN : Lokakarya terstruktur

TUJUAN PELATIHAN :

Setelah modul ini dipelajari, peserta mampu memahami materi Keselamatan dan

Kesehatan Kerja bidang Jalan dan Jembatan , serta  mampu melakukan kegiatan K3

mulai persiapan dan pelaksanaan serta pengawasan  proyek

NOMOR DAN JUDUL MODUL : QCE - 04 Kesehatan dan Keselamatan
Kerja

TUJUAN INSTRUKSIONAL UMUM (TIU)

Setelah modul ini dipelajari, peserta mampu mengimplementasikan materi Keselamatan

dan Kesehatan Kerja bidang Jalan dan Jembatan, serta  mampu melakukan kegiatan K3

mulai persiapan dan pelaksanaan serta pengawasan  proyek

TUJUAN INSTRUKSIONAL KHUSUS (TIK)

Pada akhir pelatihan peserta mampu :

1. Memahami landasan hukum kegiatan Kesehatan dan Keselamatan kerja bidang
konstruksi jalan dna jembaan

2. Memahami mekanisme dan standar prosedur kegiatan Kesehatan dan Keselamatan
kerjamulai persiapan, pelaksanaan dan pengawasan K3 bidang  konstruksi jalan dan
jembatan

3. Mampu melakukan langkah yang diperlukan pada  kegiatan yang bersifat
administrasi legal ,  teknis dan operasional  pada saat persiapan dan pelaksanaan
kesehatan dan keselamatan kerja di proyek.

4. Memahami konsekuensi  atas kelalaian dalam mengelola kegiatan Kesehatan dan
keselamatan kerja konstruksi jalan dan jembatan
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