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BAB |

STANDAR KOMPETENSI

1.1 Unit Standar Kompetensi Kerja Yang Dipelajari

Dalam sistem pelatihan, Standar Kompetensi diharapkan menjadi panduan bagi peserta

pelatihan atau siswa untuk dapat :

1) Mengidentifikasi apa yang harus dikerjakan peserta pelatihan.

2) Mengidentifikasi apa yang telah dikerjakan peserta pelatihan.

3) Memeriksa kemajuan peserta pelatihan.

4) Meyakinkan bahwa semua elemen (sub kompetensi) dan Kriteria Unjuk Kerja telah

dimasukan dalam pelatihan dan penilaian.

1.2 Judul Unit
Melaksanakan K3

1.3 Kode Unit
F.45 TPB 40528 27 101 11

1.4 Deskripsi Unit

Menyiapkan APD (Alat Pelindung Diri) Memakai APD mengidentifikasi potensi bahaya dan

menindaklanjutinya

1.5 Kemampuan Awal

Peserta pelatihan harus telah memiliki pengetahuan ini adalah :

- tidak ada —

1.6 Elemen Kompetensi dan Kriteria Unjuk Kerja

ELEMEN KOMPETENSI

KRITERIA UNJUK KERJA

1. Menyiapkan APD (Alat Pelindung | 1.1 | APD yang dibutuhkan diidentifikasi.
Diri). 1.2 | APD yang telah diidentifikasi disiapkan.
2. Memakai APD. 2.1 | APD yang sesuai ukuran dipilih.
2.2 | APD yang dipilih dipakai.
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ELEMEN KOMPETENSI

KRITERIA UNJUK KERJA

3. Mengidentifikasi Potensi Bahaya

dan Menindaklanjutinya.

3.1 | Area kerja yang Dberpotensi bahaya
diidentifikasi.

3.2 | Rambu pengamanan dipasang pada area kerja
yang berbahaya.

3.3 | Pada kejadian kecelakaan kerja pertolongan
pertama dilakukan.

3.4 | Kejadian kecelakaan kerja dilaporkan kepada

atasan.

1. BATASAN VARIABEL

1. Kompetensi ini diterapkan dalam kaitannya dengan pelaksanaan K3.

2. Peraturan dan perundang-undangan terkait K3 tersedia.

3. Dokumen tertulis mengenai

lengkap.

2. PANDUAN PENILAIAN

metoda kerja pelaksanaan K3 tersedia

1. Pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja untuk melaksanakan K3 ini

terdiri dari :

1.1 Pengetahuan tentang K3.

1.2 Mampu memilih APD yang sesuai dengan kebutuhan.

1.3 Mampu menerapkan prinsip-prinsip K3 di tempat kerja.

2. Konteks Penilaian

Penilaian harus mencakup kemampuan peragaan dan praktek dalam

penerapan K3.

3. Aspek Penting Penilaian

3.1 Ketelitian dan kecermatan dalam memahami K3.

3.2 Ketelitian dan kecermatan dalam menerapkan K3 ditempat kerja.

4. Kaitan dengan unit kompetensi lain

Untuk mendukung kinerja yang lebih efektif dalam serangkaian kemajuan

pelaksanaan pekerjaan pasang ubin yang terkait dengan unit-unit

kompetensi inti dan kompetensi khusus.
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PANDUAN PENILAIAN

Panduan penilaian ini digunakan untuk membantu penilai dalam melakukan penilaian

atau penguijian pada unit kompetensi antara lain meliputi :

a. Penjelasan tentang hal-hal yang diperlukan dalam penilaian antara lain prosedur,
alat, bahan dan tempat penilaian serta penguasaan unit kompetensi tertentu, dan
unit kompetensi yang harus dikuasai sebelumnya sebagai persyaratan awal yang
diperlukan dalam melanjutkan penguasaan unit kompetensi yang sedang dinilai
serta keterkaitannya dengan unit kompetensi lain.

b. Kondisi pengujian merupakan suatu kondisi yang berpengaruh atas tercapainya
kompetensi kerja, dimana, apa dan bagaimana serta lingkup penilaian mana yang
seharusnya dilakukan, sebagai contoh pengujian dilakukan dengan metode tes
tertulis, wawancara, demonstrasi, praktek ditempat kerja dan menggunakan alat
simulator.

c. Pengetahuan yang dibutuhkan, menggunakan informasi pengetahuan yang
diperlukan untuk mendukung tercapainya kriteria unjuk kerja pada unit kompetensi
tertentu

d. Keterampilan yang dibutuhkan, merupakan informasi keterampilan yang
diperlukan untuk mendukung tercapainya kinerja unjuk kerja pada unit
kompetensi tertentu

e. Aspek kritis merupakan aspek atau kondisi yang harus dimiliki seseorang untuk
menemukenali sikap kerja untuk mendukung tercapainya kriteria unjuk kerja pada

unit kompetensi tertentu

KOMPETENSI KUNCI

Kompetensi kunci merupakan persyaratan yang harus dipenuhi yang meliputi :

No, KOMPETENSI KUNCI LEVEL

Mengumpulkan, mengorganisir dan menganalisa informasi 1

Mengkomunikasikan ide-ide dan informasi

Merencanakan dan mengorganisir aktifitas-aktifitas

Bekerja dengan orang lain dan kelompok

Menggunakan ide-ide dan teknik matematika

Memecahkan masalah

Njo|ga|krlw|d|F
[ I = N SN S

Menggunakan teknologi
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BAB I

TAHAPAN BELAJAR

2.1 Langkah-Langkah/Tahapan Belajar

o Penyajian bahan, pengajaran, peserta dan penilai harus yakin dapat memenuhi

seluruh rincian yang tertuang dalam standar kompetensi.

e |si perencanaan merupakan kaitan antara Kriteria Unjuk Kerja (KUK) dengan pokok-

pokok keterampilan, pengetahuan dan sikap kerja yang merupakan persyaratan

kompetensi yang harus dicapai pada setiap KUK yang dijabarkan dalam Indikator

Unjuk Kerja (IUK).

2.2 Perencanaan Tahapan Belajar

Elemen Kompetensi dan ) ) ) Tahapan
o _ _ Indikator Unjuk Kerja _ Sumber
Kriteria Unjuk Kerja Belajar
1. Mengetahui persyaratan

kerja.

1.1 Gambar kerja dan |- Dapat menjelaskan ca- Tatap muka. |- Manual
Spesifikasi dipahami ra mengidentifikasi Tugas - SOP.
dan diinterpretasikan APD yang dibutuhkan. dengan
proses pembuatan- |- Mampu mengidentifika- bimbingan.
nya. si APD yang dibutuh- Peragaan

kan sesuai dengan
SOP.

- Harus mampu mengi-
dentifikasi APD yang di-
butuhkansecara  teliti
sesuai dengan SOP.

1.2 APD yang telah di- |- Dapat menjelaskan ca- Tatap muka. |- Manual
identifikasi disiapkan ra menyiapkan APD. Tugas - SOP.

- Mampu menyiapkan je- | dengan
nis APD sesuai dengan bimbingan.

SOP. Peragaan

- Harus mampu menyi-
apkan jenis APD seca-
ra teliti sesuai dengan
SOP.
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Elemen Kompetensi dan ) ) ) Tahapan
o _ _ Indikator Unjuk Kerja _ Sumber
Kriteria Unjuk Kerja Belajar
2. Memakai APD
2.1 APD yang sesuai Dapat menjelaskan ca- | - Tatap muka. |- Manual
ukuran dipilih ra memilih APD. - Tugas - SOP.
Mampu memilh APD | dengan
sesuai dengan SOP. bimbingan.
Harus mampu memilih | ~ Peragaan
APD secara teliti sesuai
dengan SOP.
2.2 APD yang dipilih di- Dapat menjelaskan ca- | - Tatap muka. |- Manual
pakai ra memakai APD. - Tugas - SOP.
Mampu memakai APD | dengan
sesuai dengan SOP. bimbingan.
Harus mampu memakai | - Peragaan
APD secara hati-hati
sesuai dengan SOP.
3. Mengidentifikasi Poten-

si Bahaya dan Menin-

daklanjutinya

3.1 Area kerja yang ber- Dapat menjelaskan ca- | - Tatap muka. - Manual
potensi bahaya di- ra mengidentifikasi po- | . Tugas - SOP.
identifikasi tensi bahaya di area dengan

kerja. bimbingan.
Mampu mengidentifika- | - Peragaan
si potensi bahaya di

area kerja sesuai de-

ngan SOP.

Harus mampu mengi-

dentifikasi potensi ba-

haya di area kerja se-

cara teliti sesuai

dengan SOP.

3.2 Rambu pengamanan Dapat menjelaskan ca- | - Tatap muka. |- Manual
dipasang pada area ra memasang rambu | . Tygas - SOP.
kerja yang berbahaya pengaman pada area dengan

kerja yang berbahaya. bimbingan.
Mampu memasang | - Peragaan
rambu pengaman pada

area kerja yang berba-

haya sesuai dengan

SOP.
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Elemen Kompetensi dan
Kriteria Unjuk Kerja

Indikator Unjuk Kerja

Tahapan
Belajar

Sumber

3.3 Pada kejadian kece-
lakaan kerja perto-
longan pertama dila-
kukan

3.4 Kejadian kecelakaan
kerja dilaporkan ke-
pada atasan

Harus mampu mema-
sang rambu pengaman
pada area kerja yang
berbahaya secara teliti
sesuai dengan SOP

Dapat menjelaskan ca-
ra melakukan perto-
longan pertama pada
kecelakaan kerja.

Mampu melakukan per-
tolongan pertama pada
kecelakaan kerja sesu-
ai dengan SOP.

Harus mampu melaku-
kan pertolongan per-
tama pada kecelakaan
kerja secara hati-hati
sesuai dengan SOP.

Dapat menjelaskan ca-
ra melaporkan kejadian
kecelakaan kerja kepa-
da atasan.

Mampu melaporkan ke-
jadian kecelakaan kerja
kepada atasan sesuai
dengan SOP.

Harus mampu melapor-
kan kejadian kecelaka-
an kerja kepada atasan
secara teliti sesuai de-
ngan SOP.

Tatap muka.

Tugas
dengan
bimbingan.
Peragaan

Tatap muka.

Tugas
dengan
bimbingan.
Peragaan

- Manual
- SOP.

- Manual
- SOP.
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BAB Il
TUGAS TEORI DAN PRAKTIK

3.1 Tugas Teori
Tugas tertulis dapat digunakan oleh Instruktur untuk mengidentifikasi kesiapan Peserta
dalam melaksanakan penilaian unjuk kerja.
Penilaian akan menggunakan satu atau lebih pertanyaan untuk setiap elemen, jika Penilai
kurang puas dengan kesiapan Peserta dalam melakukan Penilaian Unjuk Kerja, maka
rencana pelatihan atau Penilaian Unjuk Kerja ulang/remidal akan dibicarakan antara
Peserta dan Penilai.

Tugas Yang Harus Dijawab Dengan Benar Oleh Peserta

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut ini dengan jelas dan tepat.

1. Jelaskan tujuan dari penggunaan APD bagi pekerja/tukang.

Sebutkan APD minimal yang dibutuhkan seorang tukang pasang batu dalam bekerja.
Jelaskan cara memilih sepatu kerja.

Jelaskan cara memilih topi keras (helmet).

a > w N

Pekerjaan apa yang membutuhkan kacamata pelindung bagi seorang tukang pasang
batu pada saat bekerja.

o

Sebutkan beberapa kecelakaan kerja yang anda ketahui.

Apa yang dapat menyebabkan kecelakaan dalam pekerjaan memasang batu bata?

8. Sebelum memulai mengerjakan pasangan batu bata, agar tidak terjadi kecelakaan,
apa yang harus anda perhatikan terlebih dahulu?

9. Apa fungsi dari rambu-rambu pengaman?

10. Sebutkan beberapa tanda larangan yang anda ketahui.

11. Sebutkan beberapa tanda perintah yang anda ketahui.

12. Sebutkan kepanjangan dari P3K

13. Mengapa kotak P3K diperlukan di lokasi pekerjaan?

14. Sebutkan tindakan pencegahan dari kecelakaan kerja.

15. Jika terjadi kecelakaan di lokasi kerja, anda wajib melaporkannya kepada atasan

anda. Apa yang harus anda lakukan sebelum melaporkan kecelakaan tersebut kepada

atasan anda?
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3.2 Lembar Pemeriksaan Peserta untuk Kegiatan Tugas Teori

Semua kesalahan harus diperbaiki terlebih dahulu sebelum ditandatangani.

YA

Apakah pertanyaan 1 sampai 15 telah dijawab dengan benar?

Tanda tangan PESEIMA : .......cccccceveerreeieireeieerieereeereenens

Tanda tangan penilai ..o

Catatan Penilai :

3.3 Tes Unjuk Kerja (Praktik)

Tugas 1:
Mendemonstrasikan KUK 1.1, 1.2, Elemen Kompetensi 1 : Menyiapkan APD (Alat
Pelindung Diri)

a. Daftar Peralatan :

b. Langkah Kerja :

Kriteria Unjuk Kerja Langkah Kerja
1.1. APD yang dibutuhkan diidentifika- 1
Si 2. e
3
4.
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1.2. APD yang telah diidentifikasi disi-
apkan

Tugas 2 :

Mendemonstrasikan KUK 2.1, 2.2, Elemen Kompetensi 2 : Memakai APD

a. Daftar Peralatan :

b. Langkah Kerja :

Kriteria Unjuk Kerja

Langkah Kerja

2.1. APD yang sesuai ukuran dipilin

2.2. APD yang dipilih dipakai

Tugas 3:

Mendemonstrasikan KUK 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 Elemen Kompetensi 3 : Mengidentifikasi

Potensi Bahaya dan Menindaklanjutinya

a. Daftar Peralatan :
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b.

Langkah Kerja :

Kriteria Unjuk Kerja

Langkah Kerja

3.1. Area kerja yang berpotensi baha-
ya diidentifikasi

3.2. Rambu pengamanan dipasang

pada area kerja yang berbahaya

3.3. Pada kejadian kecelakaan kerja

pertolongan pertama dilakukan.

3.4. Kejadian kecelakaan kerja dila-
porkan kepada atasan.
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3.4 Daftar Cek Unjuk Kerja/Tugas Praktek
Demonstrasikan validitas perencanaan berkaitan dengan standar kompetensi.

Kode Unit
Judul Unit
Nomor . o : : .
Ya | Tidak Kriteria Unjuk Kerja Ya | Tidak
Elemen
1 1.1. APD yang dibutuhkan diidentifikasi
1.2. APD yang telah diidentifikasi disiapkan
2 2.1. APD yang sesuai ukuran dipilih
2.2. APD yang dipilih dipakai
3 3.1. Area kerja yang berpotensi bahaya

diidentifikasi

3.2.

Rambu pengamanan dipasang pada area
kerja yang berbahaya

3.3.

Pada kejadian kecelakaan kerja pertolongan
pertama dilakukan.

3.4.

Kejadian kecelakaan kerja dilaporkan kepada

atasan.

Kondisi Unjuk Kerja

Penunjang Keterampilan dan Pengetahuan

Aspek-Aspek penting dalam Pengujian
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