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INDIKATOR UNJUK KERJA 

Nama Jabatan Kerja: Ahli Keselamatan Jalan 

 

Kode/Judul Unit Kompetensi : F.421110.001.01 

   Menerapkan Peraturan Perundang-Undangan yang Terkait dengan Kegiatan Perencanaan Keselamatan Jalan 

 

Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  

Kompetensi Silabus  
Pembelajaran  Metode/Medi

a  

Pembelajaran 

Waktu 

Pembelajaran 

(menit) 

P K S T P T P Jml 

1.  Menginventarisasi peraturan perundang-undangan 
tentang ketentuan keteknikan, perlindungan tenaga kerja, 
kode etik yang diperlukan untuk perencanaan keselamatan 
jalan 

   

I.   Investarisasi peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, kode 
etik yang diperlukan untuk 
perencanaan keselamatan jalan 

      

1.1 Peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dankode etik 
diidentifikasi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dapat menjelaskan 
peraturan perundang-
undangan yang terkait 
dengan ketentuan tentang 
keteknikan dan 
perlindungan tenaga kerja 
serta kode etik 
perencanaan keselamatan 
jalan 

√ - - 

1.1 Identifikasi Peraturan perundang-
undangan tentang ketentuan 
keteknikan, pelindungan tenaga 
kerja, dankode etik. 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   

 Dapat mengidentifikasi 
peraturan perundang-
undangan yang terkait 
dengan ketentuan tentang 
keteknikand an 
perlindungan tenaga kerja 
serta kode etik 
perencanaan keselamatan 
jalan     

√ - - 

 Dapat menjelaskan tujuan 
mengidentifikasi peraturan 

√ - - 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  

Kompetensi Silabus  
Pembelajaran  Metode/Medi

a  

Pembelajaran 

Waktu 

Pembelajaran 

(menit) 

P K S T P T P Jml 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

perundang-undangan yang 
terkait dengan ketentuan 
tentang keteknikan dan 
perlindungan tenaga kerja 
serta kode etik 
perencanaan keselamatan 
jalan 

 Mampu memeriksa 
ketentuan ketentuan 
tentang keteknikan dan 
perlindungan tenaga kerja 
serta kode etik  
perencanaan keselamatan 
jalan    

- - √ 

 Mampu menguraikan 
ketentuan tentang 
keteknikan, perlindungan 
tenaga kerja dan kode etik 
yang diperlukan untuk 
perencanaan keselamatan 
jalan 

- √ - 

 Mampu memilah peraturan 
dan perundang undangan  
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja 
dan Kode Etik yang 
diperlukan untuk 
perencanaan keselamatan 
jalan    

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat dan teliti  dalam 
mengidentifikasi ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja 

- - √ 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  

Kompetensi Silabus  
Pembelajaran  Metode/Medi

a  

Pembelajaran 

Waktu 

Pembelajaran 

(menit) 
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dan kode etik perencanaan 
keselamatan jalan     

1.2 Hasil identifikasi 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dankode etik 
dirangkum 

 Dapat menjelaskan maksud 
dan tujuan pembuatan 
rangkuman ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik dalam rangka 
perencanaan keselamatan 
jalan 

√ - - 

1.2 Rangkuman Hasil identifikasi 
peraturanperundang-undangan 
tentang ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, 
dankode etik dirangkum.  

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   

 Dapat menjelaskan tujuan 
membuat rangkuman 
ketentuan tentang 
keteknikan, perlindungan 
tenaga kerja, dan kode 
etikdalam rangka 
perencanaan keselamatan 
jalan    

√ - - 

 Mampu membuat 
rangkuman ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik yang 
diperlukan untuk 
perencanaan keselamatan 
jalan    

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat dan teliti dalam 
merangkum ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik yang 
diperlukan untuk 

- - √ 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  

Kompetensi Silabus  
Pembelajaran  Metode/Medi

a  

Pembelajaran 

Waktu 

Pembelajaran 

(menit) 
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perencanaan keselamatan 
jalan    

1.3 Rangkuman peraturan 
perundangundangan 
tentang ketentuan 
keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dan kode etik 
didokumentasikan 
sebagai hasil 
inventarisasi 

 Dapat menjelaskan cara 
mendokumentasikan 
eraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik sebagai hasil 
inventarisasi 

√ - - 

1.3 Dokumentasi rangkuman 
peraturan perundangundangan 
tentang ketentuan eteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan 
kode etik didokumentasikan 
sebagai hasil inventarisasi 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   

 Dapat menjelaskan tujuan 
pendokumentasian 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan tentang 
keteknikan, perlindungan 
tenaga kerja, dan kode etik 
sebagai hasil inventarisasi 

√ - - 

 Dapat menjelaskan jenis 
jenis dokumentasi 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik sebagai hasil 
inventarisasi 

√ - - 

 Mampu memilih 
rangkuman ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik sebagai hasil 
inventarisasi. 

- √ - 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 
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Pembelajaran 
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 Mampu membuat rekaman 
rangkuman peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
sebagai hasil inventarisasi 

- √ - 

 Mampu mengarsipkan 
dokumen peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
sebagai hasil inventarisasi 

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat dan teliti 
mendokumentasikan 
rangkuman peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
sebagai hasil inventarisasi 

- - √ 

2.  Melaksanakan peraturan perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, pelindungan tenaga kerja dan kode 
etik dalam perencanaan keselamatan jalan 

   

II.  Pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja dan 
kode etik dalam perencanaan 
keselamatan jalan 

      

2.1 Rencana pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 

 Dapat menjelaskan rencana 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 

√ - - 

2.1 Penyusunan rencana pelaksanaan 
peraturan perundang-undangan 
tentang ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   



IUK-Ahli Keseamatan Jalanr -Unit Kompetensi 1                      1-6 

 

Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  

Kompetensi Silabus  
Pembelajaran  Metode/Medi

a  

Pembelajaran 

Waktu 

Pembelajaran 

(menit) 
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pelindungan tenaga 
kerja, dan kode etik 
disusun berdasarkan 
hasil identifikasi. 

keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil 
identifikasi 

kode etik berdasarkan hasil 
identifikasi. 

 Dapat menjelaskan tujuan 
identifikasi rencana 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil 
identifikasi 

√ - - 

 Dapat menjelaskan cara 
identifikasi rencana 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil 
identifikasi 

- √ - 

 Mampu memeriksa rencana 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil 
identifikasi 

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat menyusun rencana 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 

- - √ 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 
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Pembelajaran 

(menit) 
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tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil 
identifikasi 

2.2 Realisasi pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dan kode etik 
diperiksa 

 Dapat menjelaskan tujuan 
pemeriksaan  pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik 

√ - - 

2.2 Pemeriksaan realisasi pelaksanaan 
peraturan perundang-undangan 
tentang ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan kode 
etik. 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   

 Dapat menjelaskan acuan 
atau standar pemeriksaan  
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

- √ - 

 Dapat menjelaskan proses 
pemeriksaan  pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik 

- - √ 

 Mampu menentukan 
langkah-langkah 
pemeriksaan realisasi 
pelaksanaan ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik    

- - √ 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 
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Pembelajaran 

(menit) 
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 Mampu memeriksa 
kesesuaian pelaksanaan 
dengan rencana  
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

- - √ 

 Harus mampu secara 
cermat memeriksa hasil 
realisasi pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik 

- - √ 

2.3 Hasil pemeriksaan 
terhadap pelaksanaan 
peraturan perundang 
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dan kode etik 
dirangkum.   

 Dapat menjelaskan tujuan 
membuat rangkuman 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

√ - - 

2.3 Rangkuman hasil pemeriksaan 
terhadap pelaksanaan peraturan 
perundang undangan tentang 
ketentuan keteknikan, pelindungan 
tenaga kerja, dan kode etik. 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi  

   

 Dapat mengidentifikasi 
peraturan perundang-
undangan yang digunakan 
sesuai dengan ketentuan 

√ - - 

 Dapat menjelaskan cara 
merangkum hasil 
pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 

√ - - 
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Elemen Kompetensi 

/ Kriteria unjuk Kerja 

Indikator Unjuk Kerja (IUK) 

Persyaratan Kompetensi 

Unsur  
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Pembelajaran 

(menit) 
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keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

 Mampu menguraikan 
kesesuaian atau 
ketidaksesuaian yang 
terjadi dalam pelaksanaan 
kedalam rangkuman  

√ - - 

 Harus mampu secara 
cermat dan teliti 
merangkum hasil 
pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik  

- - √ 

3.  Mengevaluasi pelaksanaan peraturan perundang-
undangan tentang ketentuan keteknikan, pelindungan 
tenaga kerja, dan kode etik dalam perencanaan 
keselamatan jalan 

   

III. Evaluasi pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan 
kode etik dalam perencanaan 
keselamatan jalan 

      

3.1 Rangkuman hasil 
pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan, 
pelindungan tenaga 
kerja, dan kode etik 
dianalisis 

 Dapat menjelaskan tujuan 
analisis pemeriksaan 
terhadap pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 
serta kode etik 

√ - - 

3.1 Analisis rangkuman hasil 
pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan 
kode etik  

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi 

   

 Dapat menerangkan cara 
menganalisis rangkuman 
hasil pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan ketentuan 

√ - - 
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tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik 

 Mampu menguraikan 
penyebab ketidaksesuaian 
dari rangkuman hasil 
pemeriksaan pelaksanaan 
pelaksanaan ketentuan 
tentang keteknikan, 
perlindungan tenaga kerja, 
dan kode etik 

- √ - 

 Mampu menyelidiki 
penyebab ketidaksesuaian 
yang terjadi dari 
pelaksanaan pelaksanaan 
ketentuan tentang 
keteknikan, perlindungan 
tenaga kerja, dan kode etik 

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat menganalisa  
rangkuman hasil 
pemeriksaan terhadap 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

- - √ 

3.2 Evaluasi pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga 

 Dapat menjelaskan tujuan 
evaluasi pelaksanaan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan dan 
pelindungan tenaga kerja 

√ - - 

3.2 Evaluasi pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
pelindungan tenaga kerja, dan 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi 
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kerja, dan kode etik 
dibuat berdasarkan 
hasil analisis. 

serta kode etik berdasarkan 
hasil analisis 

kode etik dibuat berdasarkan hasil 
analisis. 

 Dapat menjelaskan langkah 
langkah evaluasi evaluasi 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil analisis 

√ - - 

 Mampu menilai hasil 
pelaksanaan berdasarkan 
analisis  

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat membuat evaluasi 
pelaksanaan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 

- - √ 

3.3 Laporan penerapan 
peraturan perundang-
undangan tentang 
ketentuan keteknikan, 
dan pelindungan tenaga 
kerja serta kode etik 
disiapkan berdasarkan 
hasil evaluasi. 

 Dapat menjelaskan tujuan 
pembuatan laporan 
penerapan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil evaluasi 

√ - - 

3.3 Laporan penerapan peraturan 
perundang-undangan tentang 
ketentuan keteknikan, dan 
pelindungan tenaga kerja serta 
kode etik disiapkan berdasarkan 
hasil evaluasi. 

√ √  Ceramah 

 Diskusi 

 Demonstrasi 

   

 Dapat menjelaskan laporan 
penerapan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan 

√ - - 
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perlindungan tenaga kerja 
serta kode etik berdasarkan 
hasil evaluasi 

 Mampu menyusun langkah 
perbaikan pelaksanaan 
dalam bentuk laporan  

- √ - 

 Mampu memilih data-data 
dalam menyiapkan  laporan 
penerapan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan 
perlindungan tenaga kerja  

serta kode etik 

- √ - 

 Harus mampu secara 
cermat menyiapkan laporan 
penerapan peraturan 
perundang-undangan 
tentang ketentuan 
keteknikan dan pelindungan 
tenaga kerja serta kode etik 
berdasarkan hasil evaluasi 

- - √ 

 


